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1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารในระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสารเพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐานและให้การ
อนุมัติเอกสารที่รวดเร็วขึ้น  
 

 ✔   มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ 
2.ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

1. จัดทำคู่มือและปิด 
ประกาศคู่มือแล้วเสร็จ 
ตามมาตรการ พร้อมมี 
การเผยแพร่ความรู้ให้แก่ 
บุคคลากรและเจ้าหน้าที่แล้วเสร็จ 
เดือนก.ค. 67 
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) พร้อมประชุมมอบ
นโยบายให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้างและพนักงานจ้าง
เหมาบริการ เมื่อเดือน ม.ค. 67 

กองช่าง 
สำนักปลัด 

ไตรมาส 1-4/2567 
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2. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

 ✔   มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน  
2.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
3.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่รวม 
ทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบนแล้วเสร็จตาม 
มาตรการรวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ เดือนม.ค. 67 

ทุกสำนัก 
ไตรมาส 1-4/2567 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าทีพั่สดุมีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
เพียงรายใดรายหนึ่งเพ่ือแลก
กับการเป็นคู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

  ✔  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัด
ซื้อจัด 
จ้าง  
1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

มีการดำเนินการตามมาตรการติด
ตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ 
โดยรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานตลอดปีงบประมาณ 

กองคลัง 
ไตรมาส 1-4/2567 
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4. การบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการสอบแข่งขัน
คัดเลือกบุคลากรเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับผล
คะแนนหรือลำดับสูงสุดในการ
สอบแข่งขันและนำมาซึ่งการ
ได้รับการคัดเลือกเป็น
พนักงานตามภารกิจ 

  ✔  มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
2.จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบนแล้วเสร็จตาม 
มาตรการรวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ เดือนม.ค. 67 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 1-4/2567 

   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 


