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1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนจากผู้
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

 ✔   มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ 
2.ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

กองช่าง 
สำนักปลัด 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนจากผู้
ผู้เสียภาษี เพ่ือให้การประเมินภาษีไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑห์รือเสียภาษีน้อย
กว่าความเป็นจริง 
 

 ✔   มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน ผู้บริหาร ติดตามผล 
การดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่รวมทั้ง
ประชาสมพันธ์เกี่ยวกับการกำหนด 
การชำระภาษีให้ประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 

กองคลัง 
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จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล  
Dos – Don’ts 
4. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเรียกรับผล 
ประโยชน์หรือสินบน สินน้ำใจ 
เพ่ือเอ้ือให้การตรวจรับการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านการตรวจโดยง่าย 

  ✔  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัด 
ซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด  
2.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ประจำปี 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.นำบุคคลภายนอกหรือผู้แทนชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

กองคลัง 
กองช่าง 
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เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการสอบแข่งขันคัดเลือก
บุคลากรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับผลคะแนนและลำดับสูงสุดในการ
สอบแข่งขัน 
 

 ✔   มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสร้างเสริมความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด 
2.จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
3. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 

สำนักปลัด 
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