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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓0 กันยายน ๒๕๖6 

 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
1 การวางแผนก าลังคน การปรับปรุงกรอบอัตราก าลังและระบบโครงสร้าง เพ่ือให้

สอดคล้องกับบทบาท งบประมาณ และรองรับภารกิจของหน่วยงาน
มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566

1 ตุลาคม 2565 -     
 30 กันยายน 2566

2 การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา

หน่วยงานมีการรับรองข้อมูลใน
ระบบ LHR ทุกสัปดาห์แรกของเดือน

1 ตุลาคม 2565 -     
 30 กันยายน 2566

3 การบรรจุ/การรับโอน/โอน (ย้าย) รับโอนนายณัฐพิศิษฐ์ ไตรพืช 1 ตุลาคม 2565 -      
- การรับโอนผู้อ านวยการกองช่าง เม่ือ 1 พฤศจิกายน 2565 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 30 กันยายน 2566
- การให้โอนผู้อ านวยการกองช่าง เม่ือ 16 มิถุนายน 2566 1 พฤศจิกายน 2565 และให้โอน

16 มิถุนายน 2566
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เม่ือ 16 มิถุนายน 2566

1 ฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการด้านสิทธิมนุษยชนส าหรับท้องถ่ิน ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน

1. จ่าสิบเอกภักดี  ตระกูลสุนทร     100,000  - 7 ธันวาคม 2565 -   
9 ธันวาคม 2565

2 ซักซ้อมการด าเนินการเบิกจ่ายเบ้ียพิเศษผู้สูงอายุส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิแต่ยังไม่ได้ 
รับเงินช่วยเหลือพิเศษ พร้อมท้ังช้ีแจงแนวทางการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางอ่ืน ๆ

1. นางสาวนพรัตน์ จิตระบูรณ์     100,000  - 18 มกราคม 2566

 ไม่ใช้งบประมาณ

 ไม่ใช้งบประมาณ

 ไม่ใช้งบประมาณ



 

ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

3 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย
 (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1. นางสาวชูตินันท์ ชัยศรี     100,000        8,700 19 มกราคม 2566 - 
22 มกราคม 2566

4 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ" 1. พจอ.สมบัติ ทองระย้า     100,000       22,000 9 มกราคม 2566 – 
24 มกราคม 2566

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ข้ันตอนการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างให้ถูกต้อง การปรับปีภาษี 2566 เช่ือมข้อมูลราคา ธนารักษ์ ในระบบ 
LTAX3000 และเตรียมเข้าสู่ระบบ LTAX ONLINE โดยแจกแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินท่ีน าไปใช้ได้จริง”

1. นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ศรีวงษ์ราช  
 2. นางกฤษณา  ธีระวุฒิ

      80,000       11,000 20 มกราคม 2566 – 
22 มกราคม 2566

6 โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ และ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance
 Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. นางสาวนฤมล  เย่ียมญาติ      
 2. นางสาวมณฑา กุลพาที

    100,000        8,400 27 มกราคม 2566 - 
29 มกราคม 2566

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
 และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5

1. นางสาวมณฑา กุลพาที         
2. นางบุบผา เกตุรูป

      80,000        9,800 17 กุมภาพันธ์ 2566 -
 19 กุมภาพันธ์ 2566



ล ำดับท่ี
นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินกำร
 งบประมำณ
ท่ีได้จัดสรร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง ระยะเวลำ

8 1. จ่าสิบเอกภักดี ตระกูลสุนทร    
2. นางมนทิรา กิจล ามี

    200,000       99,780 8 มีนาคม 2566 -   
11 มีนาคม 2566

3. นางมิรันตี ศุภผล
4. นางสาวนฤมล เย่ียมญาติ
5. พันจ่าเอกสมบัติ ทองระย้า
6. นางสาวนพรัตน์ จิตระบูรณ์
7. นางสาวประวีณา เศรษฐีสมบัติ
8. นางสาวชูตินันท์  ชัยศรี
9. นางกฤษณา ธีระวุฒิ
10. นางบุบผา เกตุรูป
11. นางสาวรักชนก แย้มคงเมือง
12. นายณัฐพิศิษฐ์ ไตรพืช
13. นายกิติพงษ์ กิจพิทักษ์

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
จัดท าฎีกา การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบงบการเงิน ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก ประปา 
รพ.สต. ด้วยโปรแกรม Excel Auto ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

1. นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ศรีวงษ์ราช
2. นางกฤษณา  ธีระวุฒิ           
3. นางสาวชูตินันท์ ชัยศรี

      80,000       14,700  24 มีนาคม 2566 - 
26 มีนาคม 2566

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ
จัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2567

1. นางมิรันตี ศุภผล                
2. นางสาวนพรัตน์ จิตระบูรณ์

    100,000        7,800 27 มีนาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2566

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



สรุปข้อมลูสถิตดิ้านอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

  

มีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
(อัตรำ) (อัตรำ)

ประเภทบริหำร
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1
2 รององค์การบริหารส่วนต าบล - 1 1
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 - 1
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1
5 ผู้อ านวยการกองช่าง - 1 1
6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - 1

ประเภทวิชำกำร
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1
9 นักพัฒนาชุมชน - 1 1

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1
11 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1

ประเภทท่ัวไป
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1
13 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1
15 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1
17 นายช่างโยธา - 1 1

ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - 1
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
20 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1
21 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 - 1
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) - 1 1
25 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 1
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองสาธารณสุขฯ) 1 - 1

15 11 26

ล ำดับ

รวม

ต ำแหน่ง รวม (อัตรำ)



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

 

ล ำดับท่ี นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเข้ำร่วมอบรม
  จ ำนวน  
ผู้เข้ำอบรม

 (คน)

 คิดเป็นร้อยละ 
(เม่ือเทียบกับ

จ ำนวนบุคลำกรท่ี
มีคนครองท้ังหมด)

1 ฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการด้านสิทธิมนุษยชนส าหรับท้องถ่ิน ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน

7 ธันวาคม 2565 -   
9 ธันวาคม 2565

           1                6.67

2 ซักซ้อมการด าเนินการเบิกจ่ายเบ้ียพิเศษผู้สูงอายุส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิแต่ยังไม่ได้ 
รับเงินช่วยเหลือพิเศษ พร้อมท้ังช้ีแจงแนวทางการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางอ่ืน ๆ

18 มกราคม 2566            1                6.67

3 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย
 (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

19 มกราคม 2566 - 
22 มกราคม 2566

           1                6.67

4 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ" 9 มกราคม 2566 – 
24 มกราคม 2566

           1                6.67

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ข้ันตอนการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างให้ถูกต้อง การปรับปีภาษี 2566 เช่ือมข้อมูลราคา ธนารักษ์ ในระบบ 
LTAX3000 และเตรียมเข้าสู่ระบบ LTAX ONLINE โดยแจกแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินท่ีน าไปใช้ได้จริง”

20 มกราคม 2566 – 
22 มกราคม 2566

           2              13.33

6 โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ และ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance
 Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

27 มกราคม 2566 - 
29 มกราคม 2566

           2              13.33

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
 และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5

17 กุมภาพันธ์ 2566 -
 19 กุมภาพันธ์ 2566

           2              13.33

8 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

8 มีนาคม 2566 -   
11 มีนาคม 2566

         13              86.67

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
จัดท าฎีกา การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบงบการเงิน ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก ประปา 
รพ.สต. ด้วยโปรแกรม Excel Auto ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

 24 มีนาคม 2566 - 
26 มีนาคม 2566

           3              20.00

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ
จัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2567

27 มีนาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2566

           2              13.33



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับท่ี นโยบำย/โครงกำร/กิจกรรม วันท่ีเข้ำร่วมอบรม
  จ ำนวน  
ผู้เข้ำอบรม

 (คน)

 คิดเป็นร้อยละ 
(เม่ือเทียบกับ

จ ำนวนบุคลำกรท่ี
มีคนครองท้ังหมด)

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมการจัดท าบัญชีปี 
2566 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบบัญชี(e-LAAS)

28 เมษายน 2566 - 
30 เมษายน 2566

           3              20.00

12 โครงการอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาคร่ัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GPX (ระยะท่ี 5) การจัดท า
ร่างรายละเอียดขอบเขตงานท้ังโครงการ (TOR) ส่วนท้องถ่ิน และการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงาน หลักการจัดหาพัสดุ ตาม ว119 และกรณีศึกษาข้อทักท้วงด้าน
การคลังและพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

17 พฤษภาคม 2566 -
 19 พฤษภาคม 2566

           3              20.00

13 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินด้าน "กลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล"

2 มิถุนายน 2566 -   
4 มิถุนายน 2566

           2              13.33

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การแก้ไขข้อผิดพลาดในการบันทึกบัญชี 
และตรวจสอบค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ ด้วยโปรแกรมMicrosoft Excel อัตโนมัติ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

1 กันยายน 2566 -   
3 กันยายน 2566

           3              20.00

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินพร้อมแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและเจาะลึกสิทธ์ิสวัสดิการ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน"

7 กันยายน 2566 -   
9 กันยายน 2566

           1                6.67

16 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 กันยายน 2566          15             100.00



ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  1. ขาดแคลนบุคลากร ไม่มีผู้โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง และบางตำแหน่งที่ขอ
ใช้บัญชีจาก กสถ. ไม่สามารถจัดสรรมาให้ได้ 
  2. หลังจากเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว บุคลากรบางส่วนไม่ได้รายงานผลการฝึกอบรม
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  1. ขอให้ กสถ. เปิดสอบและจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอต่อตำแหน่งว่าง 
  2. ประชาสัมพันธ์การรับโอนย้าย ผ่านช่องทาง Social Media ต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
  3. กำชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม และนำเสนอข้อมูล
ที่น่าสนใจในการประชุมประจำเดือน 

 
 
 
 

 
                          ******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


